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Statuter för Pfizers Oftalmologistipendium
Pfizer AB delar, i samråd med svenska ögonläkare, ut ett stipendium.

Stipendiet avser att belöna utförda eller pågående utvecklingsprojekt.

Projekten skall ha som målsättning att förbättra diagnos, behandling och/eller patientomhändertagande inom glaukom- eller retinavård.
Stipendiet skall användas för fortbildning och utveckling inom respektive område. Stipendiet kan delas ut till en eller flera sökanden från en eller flera kliniker.

§ 1 Behörighet att söka stipendiet

Stipendiet kan sökas av enskild person eller klinik, verksam i privat eller offentlig ögonverksamhet.

§ 2 Typ av stipendium

Stipendiet avser att premiera utfört utvecklingsarbete inom oftalmologiområdet i allmänhet och retina- och glaukomområdet i synnerhet. Utfört projekt skall ha haft som målsättning att effektivisera diagnostisering och/eller säkra patientens kvalitativa omhändertagande. Stipendiemedlet skall användas för fortbildning och utveckling kopplat till retina – eller glaukomområdet.

§ 3 Stipendiets utlysning och ansökningskrav

Stipendiet utlyses så att det når största möjliga offentlighet via utskick till landet ögonläkare, artikel till Pfizers tidning ”Utsikt”, http://glaukomklubben.org, http://swedeye.org, Sveriges Ögonläkarförenings tidskrift ”Ett Ögonblick”,  www.pfizer.se och www.xalatan.se
Ansökan skall vara Pfizer tillhanda senast 1 november varje år och insändes under adress enligt bilaga 2. 
Ansökan skall ske på särskild blankett som hämtas på nämnda webbadresser. Ansökan skall åtföljas av följande bilagor.

1. CV från huvudansvarig för ansökan

2. Beskrivning av utvecklingsprojekt och där det framgår vem som är projektledare och ansvarig för projektet och som innehåller en lista på involverade personer i projektet

3. Huvudmans intyg att den/de som söker har huvudmans medgivande att den/de får utnyttja stipendiet i händelse av tilldelning.

Komplett ansökan insändes till stipendiekommitténs sekreterare som ansvarar för distribution till styrelsen.

§ 4 Stipendiekommitténs sammansättning och arbetssätt

Ledamöterna i kommittén skall utgöras av bland annat läkare från universitetsklinik, ögonläkare från offentlig vårdenhet, representant från Svenska Glaukomförbundet samt representant och sekreterare från Pfizer. Representant från Pfizer har ingen rösträtt. Kommittémedlemmarna utses av Pfizer i samråd med stipendiekommitténs ordförande. Hela stipendiekommittén sammanträder vid mötet och alla ledamöter är ordinarie och röstar således. Om en ledamot inte kan delta, används principen med fullmakt. Maximum en fullmakt per ledamot. 
Uppdraget att sitta i stipendiekommittén ersätts med ett årligt arvode. Arvode utgår till respektive kommittémedlem enligt separat uppdragsavtal. Ledamöterna ska ha skrivit avtal med Pfizer AB.
Stipendienämnden sammanträder i december och ledamöterna skall tre veckor före sammanträdet ha fått tillgång till samtliga kompletta ansökningar.

Vid sammanträdet diskuteras alla inkomna ansökningar och en eller flera stipendiater väljs fram. Varje ledamot eller suppleant (som ersätter ledamot) har rösträtt motsvarande en röst. Vid lika röstetal har ordförande utslagsröst. Pfizer AB har inte rösträtt.
Sekreteraren tar kontakt med pristagaren/garna för att säkerställa att de kan närvara vid stipendieutdelningen. Stipendienämndens beslut kan inte överklagas.

Uppdragstagarens insatser omfattas inte av marknadsföringsaktiviteter.

§ 5 Offentliggörande av stipendiet

Stipendiaten/erna skall offentliggöras och stipendiet delas ut under högtidliga former före maj månad. Prisutdelningsceremonin planeras och arrangeras av Pfizer med stöd av stipendiekommittén. Vid prisutdelningen medverkar ordförande samt representanter från Pfizer och så många kommittémedlemmar som möjligt. Pfizer står för eventuella omkostnader i samband med prisutdelningen/prisutdelningarna Detta sker i enlighet med gällande reglerverk. Datum för ceremonin/ceremonierna beslutas av stipendiekommittén. 
I samband med prisutdelningen skall stipendiaten/erna erbjudas möjlighet att beskriva sitt projekt. 
Sökande som inte erhållit stipendiet skall skriftligen meddelas detta.

§ 6 Stipendiemedlens användning och rapportering

Stipendiemedlet skall vara utnyttjat inom 16 månader från det att man skriftligen meddelats. Till nästkommande års stipendiekommittés sammanträde skall stipendiaten lämna en skriftlig rapport om hur stipendiet använts.

Om pristagaren inte kan utnyttja stipendiet enligt intentionerna och inom givna tidsramar kan dispens begäras hos stipendiekommittén för ett förlängt utnyttjande.
I de fall då stipendiat väsentligen åsidosätter sina skyldigheter enligt ovan äger stipendiekommittén rätt att säga upp beviljat stipendium samt innehålla ej förfallna stipendiebelopp. Stipendiat har i sådant fall inte rätt till skadestånd för detta.

§ 7 Förändring av statuterna

Förändringar i stadgarna kan endast göras av stipendiets instiftare.
§ 8 Stipendiets likvidering

Pfizer kan ensidigt bestämma att lägga ned stipendiet. Pfizer har rätten att besluta vad som skall göras med eventuella innestående medel. 

§ 9 Generella krav för Pfizerstipendium

Pfizerstipendium avser bidrag till en eller flera personer som utgår till mottagarens/arnas fortbildning. Stipendium får inte vara fråga om direkt ersättning för en prestation eller arbete.

Pfizerstipendium kan inte ges till person som varit anställd eller erhållit ersättning/lön av Pfizer under de senaste två åren. Stipendiet skulle i sådant fall bli skattepliktigt.

Pfizerstipendium skall aldrig delas ut till samma personer/er två på varandra följande år.

§ 10 Utbetalande av stipendiemedel
Stipendiet utbetalas till pristagare, som angivit konto på ansökningsblanketten, inom 45 dagar från det att prisutdelningen ägt rum
.

Bilagorna ligger först i dokumentet

Bilaga 1. Utlysning av stipendiet

Bilaga 2. Ansökningsunderlag och blankett

Bilaga 3. Aktuella adresser och kommittémedlemmar
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