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Sant Falskt

Pension är inte den största orsaken till att ögonläkare i offentlig vård 
slutar/minskar sin tjänstgöring

Antalet ST-läkare fortsätter öka för nionde året i rad

Antalet specialister i offentlig vård som är 60-64 år minskar och är 
mycket färre än de som är 40-44 år



Kommentarer om enkäten

• Svårt att rapportera privat verksamhet

• För detaljerad och lång



Regioner och samordnare

• Norra, Gunilla Nordlander & Lena Hård

• Uppsala-Örebro, Lennart Sjöbom 

• Stockholm, Anne Odergren

• Västra, Christina Öberg 

• Sydöstra, Sven Jarkman

• Södra, Gabor Koranyi



2016
Specialister
offentlig tjänst

ST-läkare Privata specialister

Totalt * 467 205 102**

K/M 263/204 125/80 44/56

Region Inv

Norra 886 470

Uppsala-Örebro 2 042 095

Stockholm 2 305 976

Sydöstra 1 036 354

Västra 1 842 607

Södra 1 792 829 

*Uppgift saknas från: SÄS              * * Stort bortfall   
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Off specialister per region 2008 – 2016
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Antal ST läkare 2008 – 2016

0

50

100

150

200

250

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016



Nyanställda ST
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Antal ST läkare per region 2008 – 2016
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St-läkare/miljon inv
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St-läkare/Off spec
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Åldersintervall, off spec
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Kompetensutvecklingsplan för 
specialister

Ja: 79% (59% 2015)

Utvärderas planen med hjälp av någon väl 
definierad och strukturerad mall ?

Ja: 27% (9% 2015)  

2 st (1 st 2015) meritportfolio frön SÖF

http://swedeye.org/utbildning/meritportfolio 



2015 2016

Optiker 45 67

Ortoptister 118 99



Ögonsjuksköterskor, sjuksköterskor och 
undersköterskor

Mottagning
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Sammanfattning

• Färre antal offentliga specialister än någonsin

• Antal ST har ökat med 83% 2008 – 2016

• Offentlig vård förlorar fler ögonläkare av 
andra orsaker än pension.

• Kompetensutvecklingsplan för specialister 
ökar men fortfarande otillfredsställande



Diskussion: Ögonsjukvård i privat regi, 
datainsamlingen är inte tillräcklig

• Är ni, verksamhetschefer i offentlig vård, 
villiga att ta ett större ansvar?

• Ska privat ögonvård rapportera själva?

• Ska vi fortsätta med ögonläkarenkäten?


