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Kommentarer om enkäten

• 25/34: ingen kommentar

• 3: kan bara skriva heltal ang antal tjänster

• 3: lång/krånglig

• Decimaltal: 1.5 inte 1,5



Regioner och samordnare

• Tommy Persson Norra

• Lennart Sjöbom Mellersta 

• Anne Odergren Stockholm/Gotland 

• Christina Öberg Västra

• Björn Johansson Sydöstra

• Sten Kjellström Södra 



2017 
Specialister
offentlig tjänst

ST-läkare Privata specialister

Totalt * 500 219 114**

K/M 280/220 125/94 41/73

Region Inv

Norra 891 856

Uppsala-Örebro 2 065 507

Stockholm 2 335 970

Sydöstra 1 036 354

Västra 1 863 068

Södra 1 817 894

* * Stort bortfall   
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Tack till 

• Memira Sverige
• Globen ögonklinik i Stockholm.
• Europakliniken, Täby
• Stockholms ögonklinik
• Närsjukhusen Strömstad, Bäckefors och Lysekil
• Ögonpolikliniken Västerås"
• Ögoncentrum Annedal AB i Lund
• Ögonläkarna i Eslöv AB
• Aleris Ögon Ängelholm, Hbg, Malmö, Ystad, Kristianstad
• Ögonläkargruppen, Praktikertjänst AB
• Farsta Ögonklinik/Praktikertjänst
• EyeCenter
• Optalux Ögonklinik



Off specialister per region 2008 – 2017
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Rekryterade specialister till offentlig 
arbetsgivare
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2016-2017
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Åldersintervall, off spec
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Kompetensutvecklingsplan för 
specialister

Andel specialister som arbetar hos en arbetsgivare 
som:

• inte har en kompetensutvecklingsplan: 21% 

• har en ostrukturerad och odefinierad mall: 44%

• anser sig ha en strukturerad mall: 29%

• använder meritportfolio: 6% 

http://swedeye.org/utbildning/meritportfolio 



Antal ST läkare 2008 – 2017
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Nyanställda ST
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St-läkare/miljon inv
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Sammanfattning

• Antal offentliga specialister ökar

• Antal ST fortsätter öka

• Den ekonomiska ramen för att anställa fler 
specialister har minskat och behovet har ökat

• >50% av specialisterna i offentlig tjänst 
arbetar hos en arbetsgivare som inte har en 
tillfredställande kompetensutvecklingsplan



Förslag: Ögonsjukvård i privat regi, 
datainsamlingen är inte tillräcklig

• Privata arbetsgivare rapporterar själva

• Ni (offentliga arbetsgivare) måste vara mer 
aktiva att sprida information om enkäten i ert 
upptagningsområde


