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“Alla offentliga vårdgivare ska informera 
privata enheter om enkäten”



2025
Specialister
offentlig 
vårdgivare

ST-läkare
offentlig 
vårdgivare

Specialister 
privat
vårdgivare

ST-läkare
privat 
vårdgivare

Totalt * 351 144 47 0

* Många svar saknas



Antal specialister 2015-2025



Antal specialister åldersintervall 2025



Andel specialister som har nedsatt 
tjänstgöringgrad 2025

● Offentlig vårdgivare: 50.7 %
● Totalt 43 tjänster



Underskott av specialister?

• 60 specialister fattas för att täcka behovet i de 
verksamheter som svarat



Antal specialister som har slutat 2025

26 st



Vart tar specialisterna vägen?



Andel ST-läkare med nedsatt 
tjänstgöringsgrad 2025

● 29.8%
● Motsvarar totalt 16 tjänster



Kompetensutvecklingsplan för specialister-
offentliga vårdgivare 



Kompetensutvecklingsplan för specialister-
privata vårdgivare offentlig finansiering



Kompetensutvecklingsplan för specialister-
privata vårdgivare privat finansiering



Synpunkter på enkäten

● Kunna spara filen.

● Hittade ingen rad om ålderspension

● Kräver av del av den som fyller i. Men illustrativ för mig också.

● Otydligt var jag kan markera de läkare jag har som kommer en vecka i taget, dvs ingen fast 

anställning. Har just nu ca 14 olika specialister som kommer olika veckor under året, flera av 

dem är återkommande läkare.

● Vi använder sig enbart av konsultläkare, regelbundna sådana som arbetat för oss länge och har 
rätt kompetens för arbetet. Vi har även medicine doktorsgrad bland våra konsulter. Eftersom det 
enbart verkar gälla anställda ögonläkare blir det svårt att svara på frågorna i enkäten.

● I övrigt har vi bara konsulter, ej anställda.

● Vår verksamhet är så liten så detta är inte relevant egentligen. Vi har en ögonläkare som jobbar 

full tid på annat sjukhus och gör bedömningar åt oss på fritiden.

● Vi har bara konsulter, så då tolkar jag det som att jag inte ska svara.

● Frågor om ST-läkare är inte aktuell i Region Skåne då man inte tillåter i ackrediteringsvillkor att 
privata kliniker med offentlig finansiering anställer ST-läkare även om vi som klinik hade velat 
detta.

● Utifrån ett produktionsperspektiv hade det kanske också varit intressant att se hur många unika 

individer/patienter som tas om hand per heltids läkare (ev uppdelat specialist och ST etc) och 

kanske också se hur ev task shifting föreligger med hur stor andel patienter som går på besök 

till sköterskemottagning vs läkarbesök



Sammanfattning

• Möjligheter: att belysa många utfall, t. ex behov och 
försörjning av specialister närmaste åren. 

• Finns ekonomiska förutsättningar att anställa det 
antal ST/Specialister som behövs?

• Analys av varifrån man rekryterar läkare, från egen 
region, annan eller utomlands?

• Skillnader mellan regioner?



Sammanfattning- fortsättning

• Komplext då stor andel av ögonsjukvården bedrivs av 
privat aktör, specialister anställs på konsultbas

• Måttlig svarsfrekvens, inte alla universitetssjukhus har 
svarat

• Begränsad validitet, vanskligt göra jämförelser och 
prognoser

• Fortsatt svårt att få fram hur många enheter som 
bedriver ögonsjukvård samt kontaktuppgifter


